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Provincia de Tierra del Fuego, L Y AU<Z
Antdrtida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina
Instituto Provincial Autdarquico Unificado de Seguridad Social
Comision Previsional

A: PRESIDENCIA LEGISLATURA

Sra . ANGELICA GUZMAN

S / D

Habiendo tomado conocimiento del DICTAMEN DE COMISION N° 5
EN MAYORIA, aconsejando la sancién del Proyecto de Ley modificando la Ley Provincial N° 561,
denominado “ 25 inviernos™- Asunto N° 075/06- motivo por el cual elevamos para su conocimiento el
estudio realizado por las dreas técnicas del [IPAUSS que ha tenido como objetivo evaluar las implicancias
que dicha modificacion tendrd sobre el sistema previsional. Dejamos constancia que no ha sido ponderada
la modificacién propuesta para agregar otro inciso al proyecto de ley, (considerando 30 afios de servicios,
de los cuales 20 afios prestados en la provincia, sin limite de edad) que nos hicieran llegar afiliados y que

seguramente UD. tendra conocimiento.

Ahora bien, surge claramente de los informes realizados que las
modificaciones propuestas por los legisladores integrantes de la Comision N° 5, pone en riesgo el sistema
previsional, ello por cuanto lo que se pretende instaurar es que en el régimen previsional se elimina el
requisito de edad para acceder al beneficio jubilatorio. A ello se suma que se baja el promedio de edad de
las personas alcanzadas por ésta modificacion; resulta entonces que el sistema ha perdido su razon de ser

por cuanto ya no es la contigencia de la vejez lo que cubre la seguridad social en la provincia.

Asimismo, en innumerables oportunidades hemos manifestado ante los
Sres. Legisladores la posicion del Directorio respecto a ésta propuesta y mas claramente en oportunidad de
tratarse la la sancion de la ley provincial n® 676; la que por imperio del articulo 7°.- “Para el caso de que se
incremente en el futuro la variable del gasto previsional con motivo de la modificacion del sistema
_,g;fw'sional vigente a la fecha de sancion de la presente Ley Especial, el porcentaje minimo establec;'fio en

/
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Es de conocimiento publico que el gobierno de la provincia no cumple con las obligaciones constitl}'?@iﬁ
de abonar en tiempo y forma los aportes y constribuciones y mucho menos atin cumple con el pago de la
cuota correspondiente a la ley N° 676, que constituye la reserva del sistema. Por cuanto, de no considerarse
la situacién aqui descripta se produce una suerte de estrangulamiento en las finanzas del sistema
previsional que llevara inevitablemente a que el IPAUSS solicite auxilio financiero al Poder Ejecutivo y por
consiguiente, a fin de no sostener el deficit, el sistema previsional debera adecuarse a los parametros que
hoy establece el sistema nacional. Este es el camino que han recorrido otras provincias y el que hemos
querido evitar. Todo ello en salvaguarda de los trabajadores activos que hoy aportan al sistema. Ademas de
considerar aqui que la ecuacion econdmica es perjudicial para el IPAUSS por cuanto verd disminuido sus

ingresos, pero favorable para las finanzas del gobierno quien transfiere el gasto al sistema previsional.

Alertamos a la legislatura de los perjuicios que claramente se
advierten y del mismo modo que advertimos que el gobierno de la provincia debe asumir el costo
econdémico del cumplimiento de la ley 676 por lo que, esperamos que la legislatura que entendié en su
momento que correspondia la reparacion histdrica al instituto y asi lo plasmé en la ley, no genere con la

posible sancion del proyecto de referencia modificaciones o derogacion a la ley n® 676.

La solidaridad es aceptada como principio fundante de la seguridad
social y ésta solidaridad implica solidaridad entre generaciones. Es decir, de las generaciones de los
trabajadores activos que tienen como objeto solventar a los pasivos. Esta es la esencia de un sistema de
reparto. El proyecto conocido como “ 25 inviernos™ pone en jaque el sistema de reparto y si bien los
trabajadores legitimamente pueden solicitar reformas al régimen, entendemos que los sefiores legisladores

son quienes deben asumir las implicancias que sus decisiones tendréan sobre las futuras generaciones.

Sin otro particular, saludamos a UDs. con nuestra mayor

consideracion.

7 fiana Qartines fj-%
Director
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida | Instituto Provincial autérqui;o
e Islas de! Atlantico Sur [ Unificado de Seguridad Social

USHUAIA, 13 SET. 2006

VISTO: El Asunto N° 075/06, Dictamen de Comision N° 5 en mayoria, de la Legislatura de la
Provincia de Tierra del Fuego; v,

CONSIDERANDO:

Que el Dictamen de la Comision N° 5 tiene por objeto producir modificaciones en el
régimen previsional vigente.

Que las Areas Técnicas del IPAUSS han culminado el trabajo encomendado por la
Comision de Asuntos Previsionales.

Que de ello resulta el Informe puesto a consideracion del Directorio, el cual luego de

su analisis se resuelve hacer saber a los Sefiores Legisladores Provinciales las conclusiones a las que
se han arribado.

Que se somete a discusion los términos del presente instrumento, procediéndose a la
votacion correspondiente, la que arroja el siguiente resultado:

UNANIMIDAD

Por lo expuesto, segin lo prescripto en el Articulo 9° de la Ley 641, el Directorio de este
Instituto resuelve, por unanimidad de los presentes, proceder en consecuencia.-

Que es facultad de este Directorio el dictado del presente acto administrativo en virtud de las
atribuciones que le confiere el Articulo 11 inciso c) de la Ley 641.

Por ello:
EL DIRECTORIO '
DEL INSTITUTO PROVINCIAL AUTARQUICO

UNIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Informe elaborado por las Areas Técnicas respecto a las implicancias
que tiene sobre el sistema previsional el proyecto de Ley denominado “25 INVIERNOS™.

ARTICULO 2°- REMITIR a los Sehores Legisladores Provinciales el Informe de referencia
acompanado de la Nota N° 517/06.-

ARTICULO 3°.- REGiSTRESE, notifiquese. Cumplido, archivese

RESOLUCIONN® 389 73006.
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina
Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social
Comision Previsional

SECRTARA ) Ushuaia, 13 de setiembre de 2006

2 13 SEI 006 ;

A: SECRETARIO LEGISLATIVO b st
E o fe32 o
Sr. JESUS CORTES b varan)@DP
S /

Habiendo tomado conocimiento del DICTAMEN DE COMISION N° 5
EN MAYORIA, aconsejando la sancién del Proyecto de Ley modificando la Ley Provincial N° 561,
denominado “ 25 inviernos™- Asunto N° 075/06- motivo por el cual elevamos para su conocimiento el
estudio realizado por las areas técnicas del IPAUSS que ha tenido como objetivo evaluar las implicancias
que dicha modificacion tendra sobre el sistema previsional. Dejamos constancia que no ha sido ponderada
la modificacion propuesta para agregar otro inciso al proyecto de ley, (considerando 30 afios de servicios,
de los cuales 20 afios prestados en la provincia, sin limite de edad) que nos hicieran llegar afiliados y que

seguramente UD. tendrd conocimiento.

Ahora bien, surge claramente de los informes realizados que las
modificaciones propuestas por los legisladores integrantes de la Comisién N° 5, pone en riesgo el sistema
previsional, ello por cuanto lo que se pretende instaurar es que en el régimen previsional se elimina el
requisito de edad para acceder al beneficio jubilatorio. A ello se suma que se baja el promedio de edad de
las personas alcanzadas por ésta modificacion; resulta entonces que el sistema ha perdido su razén de ser

por cuanto ya no es la contigencia de la vejez lo que cubre la seguridad social en la provincia.

Asimismo, en innumerables oportunidades hemos manifestado ante los
Sres. Legisladores la posicion del Directorio respecto a ésta propuesta y mas claramente en oportunidad de
tratarse la la sancién de la ley provincial n° 676; la que por imperio del articulo 7°.- “Para el caso de que se
incremente en el futuro la variable del gasto previsional con motivo de la modificacion del sistema

previsional vigente a la fecha de sancion de la presente Ley Especial, el porcentaje minimo establecido en

mu;; /'f

" e! arncm’o 4° de ésta se elevara automdticamente al ochenta por ciento (80%) del CPPM.”,
= !'"lggrememado el monto de la cuota.

p———




Es de conocimiento publico que el gobierno de la provincia no cumple con las obligaciones cansti_t&li Onales

de abonar en tiempo y forma los aportes y constribuciones y mucho menos ain cumple con el paég?ﬁe'
cuota correspondiente a la ley N° 676, que constituye la reserva del sistema. Por cuanto, de no considerarse
la situacién aqui descripta se produce una suerte de estrangulamiento en las finanzas del sistema
previsional que llevara inevitablemente a que el IPAUSS solicite auxilio financiero al Poder Ejecutivo y por
consiguiente, a fin de no sostener el deficit, el sistema previsional deberd adecuarse a los parametros que
hoy establece el sistema nacional. Este es el camino que han recorrido otras provincias y el que hemos
querido evitar. Todo ello en salvaguarda de los trabajadores activos que hoy aportan al sistema. Ademas de
considerar aqui que la ecuacién econdmica es perjudicial para el [IPAUSS por cuanto vera disminuido sus

ingresos, pero favorable para las finanzas del gobierno quien transfiere el gasto al sistema previsional.

Alertamos a la legislatura de los perjuicios que claramente se
advierten y del mismo modo que advertimos que el gobierno de la provincia debe asumir el costo
econdmico del cumplimiento de la ley 676 por lo que, esperamos que la legislatura que entendi6 en su
momento que correspondia la reparacion histérica al instituto y asi lo plasmé en la ley, no genere con la

posible sancion del proyecto de referencia modificaciones o derogacién a la ley n°® 676.

La solidaridad es aceptada como principio fundante de la seguridad
social y ésta solidaridad implica solidaridad entre generaciones. Es decir, de las generaciones de los
trabajadores activos que tienen como objeto solventar a los pasivos. Esta es la esencia de un sistema de
reparto. El proyecto conocido como “ 25 inviernos” pone en jaque el sistema de reparto y si bien los
trabajadores legitimamente pueden solicitar reformas al régimen, entendemos que los seiiores legisladores

son quienes deben asumir las implicancias que sus decisiones tendran sobre las futuras generaciones.

Sin otro particular, saludamos a UDs. con nuestra mayor

consideracion. ;
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SRES. MIEMBROS DE LA
COMISION PREVISIONAL.:

Me dirijo a Uds. a fin de ampliar el informe realizado con
fecha 12/09/06 en respuesta a la Comunicacion Interna N° 35/06 de esa
Comision.

Para ello, entiendo pertinente evaluar el impacto que tendria
de aprobarse esta Ley de los “25 Inviernos™ sobre los importes correspondientes
ala Ley 676.

Actualmente, este importe esta fijado en el 60% del pago de
pasivos que en el mes de Agosto fué de $ 7,350,000, por ello la cuota del
denominado CPPM fué de $ 4,410.000.

De modificarse el régimen previsional, y segtn el Articulo
7% de la Ley 676, el porcentaje de la cuota del CPPM variard del 60% al 80%. y
si se considerara que segin nuestra proyeccién en Diciembre de 2011 el pago de
pasivos importarfa aproximadamente $ 15,000,000, la cuota del CPPM seria de $
12,000.000.

Otro dato de interés, es que a la fecha, la relacion Activos
Pasivos es de 6,1, por lo que para poder mantener esta relacién en el afio 201 1
con la promulgacion de esta Ley, deberian existir 25,000 empleados ptblicos.

Con el fin de ilustrar la situacién, se detalla la proyeccion
de gasto de sueldos de pasivos € ingresos, aclarando que se estima que los
Ingresos por aportes y contribuciones previsionales, solo se verian incrementados
en casos de establecerse aumento de sueldo de los aportantes al sistema.

Cantidad de | Ingreso Mensual | Pago Mensual | Bife_rer_u:ia {-‘v'._'en.s-md :
beneficios _ I ) |
Dic. 2006 2436 | $ 10,700,000 $ 8,526,000 + 2,174,000 |
Dic. 2007 2663 $ 10,700,000 $ 9,320,500 + 1.379,500|
Dic. 2008 2939 $ 10,700,000 $ 10,286,500 + 413,500
| Dic. ’.ﬂl‘) 3287 $ 10_.700,000‘ $ 11,504,500 - 804é00‘
Dic. 2010 3695 $ 10.700,000| $ 12,932,500 - 2,232,500
L —— ] - S | = )
Dic. 2011 4223 $ 10,700,000 $ 14,780,500 - 4,080,500
Atentamente.- t
USHUALIA, 13/09/06.- |
_ _ B Mygéwb Touwrel
JSB W L2 nipstrado Brevisions

e 1PALISS
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Dto. Fiscalizacion

S
f oy RESUMEN DE SALDOS NO EXIGIBLES
APORTES Y CONTRIBUCIONES SISTEMA PREVISIONAL
ORGANISMO SALDOS |[ Proximo I CAPITAL
AL Vio. Ap.Pers. 13% Cont.Patr. 10,5% | Contr. Patr. 50% TOTAL

BANCO PROVINCIA 31-08-06 || 21-09-08 || S 122.356,31 | $ 98.825,25 | § . 221.182,56
COMUNA CE TOLRUIN 31-08-06 |21-09-05F 3 26.486,19 | § 21.392.89 | § ~ Is 47.678,88
DPE. 31-08-06 || 21-09-06 |['S 53.120,64 | $ 42.905,13 | § : bS 96.025,77
D.P.O.S.S. 31-08-06 || 21-09-06 |[ S 36.671.95 | § 20.619,65 | § $ 56,291,60
DPP 31-08-06 21~09—06r $ 53.312,75 | $ 43.060,29 | § - 1S 06.373,04
DPV 31-08-06 || 21-09-06 |['S 48.397.13 | 39.089,99 | § - I8 87.487 12
FISCALIA DE ESTADO 31-08-06 || 21-00-06 |[ 5 7641958 6.172.34 | & - |5 13.814.29
GOBIERNO DE LA PROVINGIA 31-08-06 21~09-an $ 369697395 % 2.085.907,06 | $ ~ |$ 6.682.881.01
IPAUSS. 31-08-06 || 21-09-06 |I'S 171.480,27 | § 138.503,20 | § 5 309.983,47
P RA 31-08-06 || 21-00-06 |I'S 50.649.62 | § 40.909.31 | § 5 91.553,93
TPV 31-08-06 || 21-00-06 || $ 121.073.20 | § 97.780.80 | $ ol 7 218.863,00
IN.FUE.TUR 31-08-06 || 21-09-06 |I'S 21.606,13 | § 17.451.15 | § B K 39.057,34
LEGISLATURA 31-08-06 || 21-09-06 |[5 122.049.35 | § 90.305.24 | § - |5 202 254,59
MAGISTRATURA 310806 || 21-09-06 ||'$ 1.647.24 | § 133046 | $ - Is 2.977,70
MUNICIP. DE RIO GRANDE 31-08-06 || 21-00-05 ||'s 539.015.02 | § 435.316,97 | § N 974.331,99
MUNICIP. DE USHUAIA 31-08-06 || 21-09-06 || 5 502.290.41 | § 405.696,10 | § - |s 907.986,51
SUP.TRIB.JUSTICIA 31-08-06 || 21-09-05 || 5 31004933 | § 250.424,36 | - Is 560.473,69
TRIBUNAL DE CUENTAS 31-08-06 || 21-09-05 || S 4413010 | § 35.643,54 | § N 79.773 64

TOTALES $ 50298516019 4.789.343,62 | § - IS 10.719.195.22

U=

ni Art. 39 Ley 460)

11:56 - 13/09/06

Ingresos segun registros de Tesoreria. Los devengamientos surgen de informacion del organismo, sujeta a verificacion.
- El presente informe no incluye deudas anteriores al 31/12/1999 (Art. 9 Ley 278

/ i

/flcﬂ,ﬁ/i_‘__ |/
C. Valgska TURO BURGOL
Jdfe Dio Fiscalizheion
f IPAUSS

I.LP.A.U.S.5.
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